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บทที่ 2 

ชองทางการขยายอาชีพ 

 
สาระสําคัญ 
  การมองเห็นชองทางในการขยายอาชีพ 

 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
  มีความรู ความเขาใจ และเจตคติที่ดีในงานอาชีพ  สามารถมองเห็นความจําเปนของชองทางการประกอบ

อาชีพ  ความเปนไปไดในการขยายอาชีพ  และสามารถกําหนดวิธีการ ขั้นตอนการขยายอาชีพ  พรอมใหเหตุผลได

ถูกตองเหมาะสม 

 

ขอบขายเนื้อหา 
  เรื่องที่  1 ความจําเปนในการมองเห็นชองทางการประกอบอาชีพ 

  เรืองที่  2 ความเปนไปไดในการขยายอาชีพ 

  เรื่องที่  3 การกําหนดวิธีการและขั้นตอนการขยายอาชีพพรอมใหเหตุผล 

 

สื่อการเรียนรู 
  - หนังสือเรียน  

  -  ใบงาน 
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เรื�องที� 1 : ความจาํเป็นในการมองเหน็ช่องทางการประกอบอาชีพ 
 

การมองเห็นช่องทางการประกอบอาชีพ 

 โอกาสและความสามารถที่จะนํามาประกอบอาชีพไดกอนผูอื่น เปนหัวใจสําคัญของการประกอบอาชีพ  

หากผูประกอบอาชีพตามที่ตลาดตองการและเปนอาชีพที่เหมาะสมกับสถานการณในขณะนั้น  ยอมทําใหมี

โอกาสประสบความสําเร็จ  สามารถพัฒนาตนเองใหมองเห็นโอกาสในการประกอบอาชีพได  คือ 

 1. ความชํานาญจากงานที่ทําในปจจุบัน  จะเปนแหลงความรู  ความคิด  ที่จะชวยใหมองเห็นโอกาส

ในการประกอบอาชีพไดมาก เชน บางคนมีความชํานาญทางดานการทําอาหาร ตัดเย็บเสื้อผา ซอมเครื่องใชไฟฟา  

ตอทอน้ําประปา  ชางไม  ชางปูกระเบื้อง  ชางทาสี ฯลฯ  ซึ่งสามารถนําความชํานาญดังกลาวมาพัฒนาและ

ประกอบอาชีพได   บางคนทํางานที่โรงงานตัดเย็บเสื้อผา  เมื่อกลับมาภูมิลําเนาเดิมของตนเอง  ก็นําความรู

ความสามารถและความชํานาญมาใชเปนชองทางการประกอบอาชีพของตนเองได 

 2. ความชอบความสนใจสวนตัว  เปนอีกทางหนึ่งที่ชวยใหมองเห็นชองทางโอกาสในการประกอบอาชีพ  

บางคนชอบประดิษฐดอกไม  บางคนชอบวาดรูป  ทําใหบุคคลเหลานี้พัฒนางานที่ชอบ  ซึ่งเปนงานอดิเรก

กลายเปนอาชีพหลัก  ทํารายไดเปนอยางดี 

 3. การฟงความคิดเห็นจากแหลงตาง ๆ พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคล  เปนแหลงความรู

และกอใหเกิดความคิดริเริ่มเปนอยางดี  ในบางครั้งเรามีความคิดแลว และไดพูดคุยกับบุคคลตาง ๆ จะชวยให

การวิเคราะหความคิดชัดเจนขึ้น  ชวยใหมองไปขางหนาไดอยางรอบคอบกอนที่จะลงมือทํางานจริง 

 4. การศึกษาคนควาจากหนังสือ  นิตยสาร หนังสือพิมพ  การดูวีดีทัศน  ฟงวิทยุ   ดูรายการโทรทัศน  

จะชวยใหเกิดความรูและความคิดใหม ๆ 

  5. ขอมูล  สถิติ  รายงาน  ขาวสารจากหนวยราชการและเอกชน  รวมทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจของ

ประเทศในการมองหาชองทางในการประกอบอาชีพ ผูที่จะมองหาอาชีพ  พัฒนาอาชีพ ควรใหความสนใจขอมูล

ตาง ๆ ในการติดตามเหตุการณใหทัน  แลวนํามาพิจารณา ประกอบการตัดสินใจประกอบอาชีพ 
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เรื�องที� 2 : ความเป็นไปได้ของการขยายอาชีพ 
 

การประเมินความเป็นไปได้ในการนํากรอบแนวคิดไปใช้ในการขยายอาชีพได้จริง 

 
 

 จากแผนภูมิดังกลาวแสดงใหเห็นกรอบแนวคิดในการประเมินความเปนไปได  มีองคประกอบ  

รวมกัน  6  องคประกอบ  ในแตละองคประกอบมีตัวแปรดังนี้ 

 1. รูปแบบการขยายอาชีพ  มีตัวแปรรวม  ดังนี้ 

  1.1 ผลผลิต 

  1.2 กระบวนการผลิต 

  1.3 ปจจัยนําเขาการผลิต 

 2. ความยากงายของการดําเนินการจัดการ  มีตัวแปรรวม  ดังนี้ 

  2.1 การบริหารจัดการ  แรงงาน  เงินทุน 

  2.2 แผนธุรกิจ 

 3. การรับไดของลูกคา  มีตัวแปรรวมดังนี้ 

  3.1 ผลผลิตอยูในความนิยม 

  3.2 เปนสิ่งจําเปนตอชีวิต 

  3.3 ราคา 

 4. การรับไดของสังคมชุมชน  มีตัวแปรรวม ดังนี้ 

  4.1 สภาพแวดลอม 
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  4.2 วัฒนธรรมประเพณี 

 5. ความเหมาะสมของเทคนิควิทยาการที่ใชในการขยายอาชีพ 

  5.1 เทคนิควิทยาการเพ่ือการลดตนทุน 

  5.2 เทคนิควิทยาการเพ่ือการลดของเสีย 

 

วิธีการวิเคราะห 

 การวิเคราะหเพื่อการตัดสินใจมีความจําเปนที่เจาของธุรกจิจะตองประเมินตัดสินใจดวยตนเองสําหรับ

กรณีที่ธุรกิจมีหุนสวนหรือผูเกี่ยวของ  ควรจะใชวิธีสนทนาเจาะลึกและวิธีความสัมพันธรวมกัน โดยมีวิธีการ

วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดวยตนเอง  ดวยรายละเอียดและความเปนไปได ความเปน

พวกเดียวกัน  โดยทบทวนหลาย ๆ ครั้งจนม่ันใจแลวจึงตัดสินใจ 

   

เรื�องที� 3 : การกําหนดวิธีการขั�นตอนการขยายอาชีพและเหตุผลของการขยายอาชีพ 

 
 เปนขั้นตอนการปฏิบัติการในอาชีพที่จะตองใชองคความรูที่ยกระดับคุณคา เพื่อมาใชปฏิบัติการจึง

เปนกระบวนการของการทํางานที่เริ่มจากการนําองคความรูที่จัดทําในรูปของคูมือคุณภาพหรือเอกสารคูมือ

ดําเนินงานมาศึกษาวิเคราะหจัดระบบปฏิบัติการ จัดปจจัยนําเขาดําเนินการทํางานตามขั้นตอนและการควบคุม

ผลผลิตใหมีคุณภาพเปนไปตามขอกําหนด ดําเนินการตรวจสอบหาขอบกพรองในการทํางาน ปฏิบัติแกไข

ขอบกพรองเปนวงจรอยางตอเนื่อง  และมีการปรับปรุงพัฒนาเอกสารคูมือดําเนินงานไปเปนระยะ ๆ ก็จะทําให

การปฏิบัติการในกิจกรรมอาชีพประสบความสําเร็จสูความเขมแข็ง มั่นคง ยั่งยืน ตามกรอบความคิดนี ้
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 1. การปฏิบัติการใชความรู  โดยใชวงจรเด็มมิ่ง  เปนกรอบการทํางาน 

  - P - Plan  ดวยการทําเอกสารคูมือดําเนินงาน  (ซึ่งไดมาจากกิจกรรมยกระดับความรู)  มาศึกษา

วิเคราะหจัดระบบปฏิบัติการที่ประกอบดวยกิจกรรมขั้นตอน และผูรับผิดชอบกําหนดระยะเวลาการทํางาน  

กําหนดปจจัยนําเขาดําเนินงานใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  - D - Do  การปฏิบัติการทํางานตามระบบงานที่จัดไวอยางเครงครัด  ควบคุมการผลิตใหเสียหาย

นอยที่สุด  ไดผลผลิตออกมามีคุณภาพเปนไปตามขอกําหนด 

  - C - Check  การตรวจสอบหาขอบกพรองในการทํางานโดยผูปฏิบัติการหาเหตุผลของการเกิด

ขอบกพรองและจดบันทึก 

  - A - Action  การนําขอบกพรองที่ตรวจพบของคณะผูปฏิบัติการมารวมกันเรียนรูหาแนวทางแกไข

ขอบกพรอง  จนสรุปไดผลแลวนําขอมูลไปปรับปรุงเอกสารคูมือดําเนินงานเปนระยะ ๆ  ก็จะทําใหองคความรู

สูงขึ้นโดยลําดับ  แลวสงผลตอประสิทธิภาพของธุรกิจ ประสบผลสําเร็จนําไปสูความเขมแข็งยั่งยืน 

 2. ทุนทางปญญา   ผลจากการนําองคความรูไปใช  มีการตรวจสอบหาขอบกพรอง  และปฏิบัติการ

แกไขขอบกพรองเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่องที่ผลทําใหองคความรูสูงขึ้นเปนลําดับ จนกลายเปนทุนทางปญญา

ของตนเอง หรือของชุมชนที่จะเกิดผลตอธุรกิจ  ดังนี้ 

  - องคความรูสามารถใชสรางผลผลติที่คนอื่นไมสามารถเทียบเคียงได  และไมสามารถทําตามได  

จึงไดเปรียบทางการแขงขัน 

  - การเปลี่ยนแปลงยกระดบัคุณภาพผลผลิตอยางตอเนื่อง ทําใหลูกคาเชื่อมั่น ภักดีตอการทําธุรกิจ

รวมกัน 

  - เปนการสรางทุนทางมนุษยผูรวมงานไดเรียนรูบริหารระบบธุรกิจดวยตนเอง สามารถเกิด 

ภูมิปญญาในตัวบุคคล  ทําใหชุมชนพรอมขยายขอบขายอาชีพออกสูความเปนสากล 

 3. ธุรกิจสูความเขมแข็งยั่งยืน  การจัดการความรูทําใหองคความรูสูงขึ้นโดยลําดับ  การขยายของอาชีพ

จึงเปนการทํางานที่มีภูมิคุมกัน  โอกาสของความเสี่ยงในดานตาง ๆ ต่ําลง  ดังนั้น ความนาจะเปนในการขยาย

อาชีพจึงประสบความสําเร็จคอนขางสูง  เพราะมีการจัดการความรู ยกระดับความรูนําไปใชและปรับปรุงแกไข

เปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง  จึงสงผลทําใหธุรกิจเขมแข็ง ย่ังยืนได เพราะรูจักและเขาใจตนเองตลอดเวลา 

 

การจัดทําแผนปฏิบัติการ (P) 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการทางอาชีพ  เปนการดําเนินการที่มีองคประกอบรวม  ดังนี้ 

 1. เหตุการณหรือขั้นตอนการทํางาน  ซึ่งจะบอกวาเหตุการณใดควรทําพรอมกัน   หรือควรทําทีหลัง  

เปนการลําดับขั้นตอนในแตละกิจกรรมใหเปนแผนการทํางาน 
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 2. ระยะเวลาที่กําหนดวาในแตละเหตุการณจะใชเวลาไดไมเกินเทาไร เพื่อออกแบบการใชปจจัย

ดําเนินงานใหสัมพันธกัน 

 3. ปจจัยนําเขาและแรงงาน เปนการระบุปจจัยนําเขาและแรงงานในแตละเหตุการณวาควรใชเทาไร 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการทางอาชีพ  มักจะนิยมใชผังการไหลของงานมาใชออกแบบการทํางานให

มองเห็นความสัมพันธรวมระหวางเหตุการณ  ระยะเวลา  ปจจัยนําเขาและแรงงานจะชวยใหผูปฏิบัติงานและ 

ผูจัดการไดขับเคลื่อนการทํางานสูความสําเร็จได  ดังนั้น ในการออกแบบแผนปฏิบัติงาน  จําเปนตองใช

องคความรูที่สรุปไดในรูปของเอกสารขั้นตอนการทํางานมาคิดวิเคราะหและสรางสรรคใหเกิดแผนปฏิบัติการ 

 

ตัวอยาง  วิธีดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพดินไรทนเหนื่อย 

 1. ศึกษาวิเคราะหองคความรู เกี่ยวกับขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพดิน มีกิจกรรมที่จะตองทํา   

5  กิจกรรม  ประกอบดวย 

  1. การตรวจสอบวเิคราะหคณุภาพดิน  ผลการวิเคราะหพบวามีเหตุที่จะตองทํา และเกี่ยวของ ดังนี้ 

   - เก็บตัวอยางดิน 

   - สงตัวอยางดินใหกองเกษตรเคมี  กรมวิชาการเกษตรวิเคราะห 

   - รอผลการวิเคราะห 

   - ศึกษาผลวิเคราะหวางแผนตัดสินใจกําหนดพืชที่ตองผลิต 

  2. การไถพรวนหนาดิน  ผลการวิเคราะหพบวามีเหตุการณที่จะตองทําและเกี่ยวของ ดังนี้ 

   - ไถบุกเบิกดวยผาน 3 ระยะ 

   - ไถแปรดวยผาน 7 ระยะ 

   - ไถพรวนใหดินละเอียดดวยโรตารี่ 

  3. การเพ่ิมอินทรียวตัถุใหกบัดิน ผลการวิเคราะหพบวามีเหตุการณที่จะตองทํา และเกี่ยวของ ดังนี้ 

   - การหวานปุยหมัก 

   - หวานเมล็ดปุยพืชสด 

   - บํารุงรักษาปุยพืชสดและวัชพืชใหงอกงาม 

   - ไถพรวนสับปุยพืชสดใหขาดคลุกลงดิน 

  4. การหมักสังเคราะหดิน ผลการวิเคราะหพบวามีเหตุการณที่จะตองทําและเกี่ยวของ ดังนี้ 

   - ใหจุลินทรียเรงการยอยสลาย 

   - ตรวจสอบการยอยสลาย 
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  5. การสรางประสิทธิภาพดิน  ผลการวิเคราะหพบวามีเหตุการณที่จะตองทําและเกี่ยวของ ดังนี้ 

   - ใสจุลินทรียไมโครโลซา เพื่อยอยหินฟอสเฟต สรางฟอสฟอรัสใหกับดิน 

   - จัดรองคลุมหนาดินดวยฟางขาวเพื่อปองกันความรอน  รักษาความชื้นและการเคลือ่นยายธาตุ

อาหารในดิน 

 2. วิเคราะหปริมาณงาน  ลักษณะงาน  กําหนดการใชเคร่ืองจักรกล  ปจจัยการทํางานและแรงงาน 

 3. วิเคราะหงานกําหนดระยะเวลาของความสําเร็จของแตละเหตุการณ  และสรุประยะเวลาทั้งหมด

ของกระบวนการ 

 

ตัวอยาง  แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพดิน “ไรทนเหนื่อย” 

1. ผังการไหลของงานพัฒนาดิน 

 
 2. กิจกรรมพัฒนาดินประกอบดวย 

  1. การวิเคราะหคุณภาพดิน 

  2. การไถพรวนหนาดิน 

  3. การเพ่ิมอินทรียวัตถุ 

  4. การหมักสังเคราะหดิน 

  5. การสรางประสิทธิภาพดิน 

 3. รายละเอียดปฏิบัติการ 

  3.1 การวิเคราะหคุณภาพดิน 

   ประกอบดวยระยะเวลาและการใชทรัพยากรดําเนินงาน  ดังนี้ 
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 (1)    การเก็บตัวอยางดินกระจายจุดเก็บดินทั้งแปลง (150 ไร) ใหครอบคลุมประมาณ 20 หลุม 

เก็บดินชั้นบนและชั้นลางอยางละ 200 กรัมตอหลุม รวบรวมดินแตละชั้นมาบดใหเขากัน แลวแบงออกมา 

อยางละ 1,000 กรัม  บรรจุหีบหอใหมิดชิดไมร่ัวไหล ใชเวลา 5 วัน 

   (2) จัดการนําตัวอยางดินสงกองเกษตรเคมีดวยตนเอง รอผลการวิเคราะหจากกองเกษตรเคมี 

ใชเวลา   30 วัน 

   (3) ศึกษาผลการวิเคราะหวางแผนการผลิต ใชเวลา 50 วัน 

  3.2 การไถพรวนหนาดิน 

    ประกอบดวยระยะเวลา และการใชทรัพยากรดําเนินงาน ดังนี้ 

   (1) ไถบุกเบิกดวยการจางรถติดนานมา 3 จานไถบุกเบิกครั้งแรก  ใชเวลาไมเกิน 5 วัน  

   (2) ไถแปรเพื่อยอยดนิใหแตกดวยรถไถติดผาน 7 จาน ไถตัดแนวไถบุกเบิก  ใชเวลา 5 วัน 

   (3) ตีพรวนยอยดินดวยโรตารี่ เพื่อยอยดินใหมีขนาดกอนเลก็ สอดคลองกับสภาพการงอก

ของเมล็ดพืช   ใชเวลาไมเกิน 5 วัน 

  3.3 การเพ่ิมอินทรียวัตถุใหกับดิน 

   ประกอบดวยระยะเวลาและการใชทรัพยากรดําเนินงานดังนี้ 

   (1) หวานปุยหมัก 150 ตัน บนพื้นท่ี 150 ไร ใชเวลาไมเกิน 5 วัน ใชคนงาน 3 คน และใช

รถแทรกเตอรพวงรถบรรทุกปุยหมักกระจาย 150 จุด แลวใชคนงานกระจายปุยใหท่ัวแปลง 

(2) หวานเมล็ดปุยพืชสดคลุกเคลาจุลินทรียไรโซเดียม ไรละ 20 กก. บนพื้นที่ 150 ไร ใช

เวลาไมเกิน 5 วัน  ใชคนงาน 2 คน 

   (3) บํารุงรักษาปุยพืชสดและวัชพืชใหงอกงาม  ดวยการใชน้ําผสมจุลินทรียอยางเจือจาง

วันเวนวัน  ใชคนงาน 1 คน 

   (4) ไถพรวนสับปุยพืชสดคลุกเคลาลงดินดวยโรตารี่ 

 3.4 การหมักสังเคราะหดิน 

  ประกอบดวย 

  (1) ใหจุลินทรีย เรงการยอยสลาย (พด1+พด 2) ไปพรอมกับน้ําวันเวนวัน ใชคนงาน 1 คน  

ตรวจสอบการยอยสลายในชวงตอนเชา  07.00 น. พรอมวัดอุณหภูมิและจดบันทึกทุกวัน โดยความนาจะเปนใน

วันที่  15  ของการหมัก  อุณหภูมิตองลดลงเทากับอุณหภูมิปกติใชผูจัดการแปลงดําเนินการ 

 3.5 การสรางประสิทธิภาพดิน 

  ประกอบดวย 



56 

  (1) ใชจุลินทรียไมโครโลซา เพื่อการยอยสลายของฟอสฟอรัสคลุกลงดิน  โดยตีพรวน

ดวยโรตารี่  จัดรองปลูกผักตามแผนคลุมหนาดินดวยฟางขาว 

  (2) ใชแรงงาน  20  คน  ดินมีคุณภาพพรอมการเพาะปลูก 

 

การทํางานตามแบบแผนปฏิบัติการ (D) 

 การทํางานตามแผนปฏิบัติการของผูรับผิดชอบ ยังใชวงจรเด็มมิ่ง เชนเดียวกันโดยเร่ิมจาก 

 P   : ศึกษาเอกสารแผนปฏิบัติการใหเขาใจอยางรอบคอบ 

 D  : ทําตามเอกสารขั้นตอนใหเปนไปตามขอกําหนดทุกประการ 

 C  : ขณะปฏิบัติการตองมีการตรวจสอบทุกขั้นตอนใหเปนไปตามขอกําหนด 

 A  : ถามีการทําผิดขอกําหนด ตองปฏิบัติการแกไขใหเปนไปตามขอกําหนด 

การตรวจสอบหาขอบกพรอง (C) 

 เปนขั้นตอนที่สําคัญของการปฏิบัติการใชความรู สรางความเขมแข็ง ยั่งยืน โดยมีรูปแบบการตรวจ

ติดตามขอบกพรองดังนี้ 

 
 

1. การจัดทํารายการตรวจสอบ 

 ดวยการใหผูจัดการและคนงานรวมกนัวเิคราะหเอกสารแผนปฏบิัติการ และทบทวนรวมกบัประสบการณ

ที่ใชแผนทํางาน วาควรมีเหตุการณใดบางที่ควรจะใหความสําคัญเพื่อการตรวจสอบแลวจัดทําเอกสารรายการตรวจ 

ดังตัวอยางนี้ 
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ตัวอยาง     เอกสารรายการตรวจและบันทึกขอบกพรอง 

กิจกรรม    พัฒนาคุณภาพดินไรทนเหนื่อย สําหรับปฏิบัติการตั้งแตวันที่ 5 ธันวาคม 2551 ถึงวันที่ 30 มกราคม 2552 

 
รายละเอียดปฏิบัติการณ 

 3.3(2)  = หวานเมล็ดปุยพืชสดแลว คลุกเคลาจุลินทรียไรโซเปยมไรละ 20 กก. 

 3.3(3)  = ใหน้ําผสมจุลินทรียอยางเจือจางกับปุยพืชสดวันเวนวัน 

 3.4(1)  = ใหจุลินทรียเรงการยอยสลาย (พด1 + พด2) ไปพรอมกับน้ําวันเวนวันเปนเวลา 15 วัน 

 3.5(1)  = ใชจุลินทรียไมโครโลซาเพื่อยอยสลายหินฟอสเฟรส คลุกลงดินที่ยอยสลายแลว  

 3.5(2)  = จัดรองปลูกผักคลุมหนาดินดวยฟางขาว 

2. ปฏิบัติการตรวจสอบ 

 การปฏิบัติการตรวจสอบทํา  2  ขั้นตอน  คือ 

 2.1 ตรวจสอบหาขอบกพรองของเอกสารแผนปฏิบัติการ เปนการดําเนินงานรวมกันระหวาง

ผูจัดการกับคนงานวาการท่ีคนงานไดปฏิบัติการศึกษาเอกสารแผนและปฏิบัติตามกิจกรรมในทุกเหตุการณได

ครบคิดวากิจกรรมเหตุการณใด มีขอบกพรองที่ควรจะไดแกไข 

 2.2 ตรวจสอบภาคสนาม  เปนการทํางานรวมกันระหวางผูจัดการกับคนงาน เพื่อตรวจหาขอบกพรอง

ในการดําเนินงาน รวมกันคิดวิเคราะหระบุสภาพท่ีเปนปญหา  และแนวทางแกปญหา 
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กิจกรรม  : ตัวอยาง  เอกสารบันทึกขอบกพรองการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพดินไรทนเหนื่อย  ปฏิบัติการ 

  ระหวางวันที่ 5 ธันวาคม 2551 ถึงวันที่ 30 มกราคม 2552 
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3. การประเมินสรุปและเขียนรายงานผล 
 เปนขั้นตอนการนําผลการตรวจติดตามตลอดรอบผลการผลิตเกษตรอินทรียไปประเมินความรุนแรง

ของขอบกพรองวาเกิดผลมาจากอะไรเปนสวนใหญ แลวดําเนินการปฏิบัติการแกไขขอบกพรองทั้งองคความรู

และปจจัยนําเขาดําเนินงาน ดังตัวอยาง 
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การปฏิบัติการแกไขและพัฒนา (A) 

 เปนกิจกรรมตอเนื่องจากกิจกรรมการตรวจสอบหาขอบกพรอง  และกําหนดแนวทางแกไข

ขอบกพรองโดยมีกําหนดระยะเวลา  เมื่อถึงกําหนดเวลาจะตองมีการติดตามผลวาไดมีการปฏิบัติการแกไข

ขอบกพรองตามแนวทางที่กําหนดไวหรือไมเกิดผลอยางไร โดยมีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

 1. ตรวจติดตามเอกสารสรุปประเมินผลการศึกษา 

 2. เชิญคณะผูรับผิดชอบแกไขขอบกพรองมาประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู  เสนอสภาพปญหา

ขอบกพรอง  ปจจัยท่ีสงผลตอความบกพรองและการแกไข 

 3. ผูรับผิดชอบตรวจติดตามและผูรับผิดชอบแกไขขอบกพรองเขาศึกษาสภาพจริงของการ

ดําเนินงาน  แลวสรุปปจจัยที่เปนเหตุและปจจัยสนับสนุนการแกไข 

 4. นําขอมูลที่ไดนําสูการปรับปรุงแกไขพัฒนาเอกสารองคความรู ใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น 

 

บทสรุป 

 การขยายขอบขายอาชีพเพื่อสรางความเขมแข็ง ยั่งยืน ใหกับธุรกิจ จําเปนจะตองดําเนนิงานอยางเปนระบบ  

ไมใชทําไปตามที่เคยทํา  ดังนั้นการจัดการความรูเปนเรื่องสําคัญของทุกคนที่ประกอบอาชีพ  จะขยายชองทาง 

การประกอบอาชีพออกไป  จําเปนตองมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

 1. เปนบุคคลที่ทํางานบนฐานขอมูล  ซึ่งจะตองใชความรูดานตาง ๆ เขามาบูรณาการรวมกันทั้งระบบ

ของอาชีพ 

 2. ตองใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือ  นั่นคือเราจะตองตระหนักเห็นปญหาตองจัดการความรู

หรือใชแกปญหา  จัดการทดลองสวนนอย  สรุปองคความรูใหม่ันใจ แลวจึงขยายกิจกรรมเขาสูการขยายขอบขาย

อาชีพออกไป 

 3. ตองเปนบุคคลที่มีความภูมิใจในการถายทอดประสบการณการเรียนรูแลกเปลี่ยนเรียนรู   

สรางองคความรูใหสูงสงเปนทุนทางปญญาของตนเอง  ชุมชนได 
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ใบงานที่ 1 

 

คําชี้แจง  :  ใหผูเรียนจัดทําแผนปฏิบัติการอาชีพของตนเองโดยใชวงจรเด็มม่ิง 

 

1. การจัดแผนปฏิบัติการ  (P) 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

2. การทํางานตามแผนปฏิบัติการ  (D) 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

3. การตรวจสอบหาขอบกพรอง  (C) 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

4. การปฏิบัติการแกไขและพัฒนา (A) 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
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ใบงานที่  2 

 

คําชี้แจง  :  ใหผูเรียนรวมกลุมกันแลวกําหนดปฏิบัติการของผูเรียนในกลุมมารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  ประเมิน

คุณภาพใหเปนขอเปนจุดบกพรอง  และแนวทางแกไขรวมกันปฏิบัติการแกไขขอบกพรองของแผนใหเสร็จทุกคน  

โดยใชวงจรเด็มมิ่ง 

 

1. การจัดแผนปฏิบัติการ  (P) 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

2. การทํางานตามแผนปฏิบัติการ  (D) 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

3. การตรวจสอบหาขอบกพรอง  (C) 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

4. การปฏิบัติการแกไขและพัฒนา (A) 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 


