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บทที� 1 

การงานอาชีพ 
 

สาระสําคัญ 
  การประกอบอาชีพในชุมชน  สังคม  ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก  ทวีปเอเชีย  ทวีปออสเตรเลีย 

ทวีปอเมริกา  ทวีปยุโรป  และทวีปแอฟริกา   ที่ เหมาะสมกับศักยภาพของตนและสอดคลองกับชุมชน               

เพื่อชองทางการขยายอาชีพ 


ผลการเรียนรู้ที�คาดหวัง 
  ผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  มีเจตคติที่ดีในงานอาชีพ  สามารถอธิบายลักษณะ ขอบขายกระบวนการ

ผลิตงานอาชีพในชุมชน  สังคม  ประเทศ  และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก  ทวีปเอเชีย  ทวีปออสเตรเลีย  ทวีปอเมริกา 

ทวีปยุโรป  และทวีปแอฟริกาได  และสามารถนํามาวิเคราะหในการขยายอาชีพบนฐานของการมีคุณธรรม

จริยธรรม  การอนุรักษพลังงาน  และสิ่งแวดลอม 


ขอบข่ายเนื�อหา 
  เรื่องที่  1 ความสําคัญและความจําเปนในการขยายอาชีพ 

  เรื่องที่  2 การขยายอาชีพในชุมชน  ประเทศ  และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก  ทวีปเอเชีย   

    ทวีปออสเตรเลีย  ทวีปอเมริกา  ทวีปยุโรป  และทวีปแอฟริกา   เชน  งานอาชีพ 

    ดานเกษตรกรรม  งานอาชีพดานอุตสาหกรรม  งานอาชีพดานพาณิชยกรรม   

    งานอาชีพดานความคิดสรางสรรค   และงานอาชีพดานอํานวยการและอาชีพเฉพาะ 

  เรื่องที่  3 การขยายกระบวนการจัดการงานอาชีพในชุมชน  สังคม  ประเทศ  และภูมิภาค  

    5 ทวีป ไดแก  ทวีปเอเชีย  ทวีปออสเตรเลีย  ทวีปอเมริกา  ทวีปยุโรป  และทวีปแอฟริกา 

   - การจัดการทางผลิต ไดแก  การวางแผน  การจัดทําโครงการ  การใชวัสดุอุปกรณ 

    การใชแรงงาน  การใชสถานที่  การใชทุน เปนตน 

   - การจัดการการตลาด ไดแก  การกําหนดทิศทางการตลาด  การหาความตองการของ   

      ตลาด  เชน  การขนสง  การขาย  การกําหนดราคาขาย  การทําบัญชีประเภทตาง ๆ   

    เปนตน 

  เรื่องที่  4 คุณธรรม จริยธรรม ไดแก ความรับผิดชอบ ความประหยัด การอดออม  

   ความสะอาด ความประณีต ความขยัน ความซื่อสัตย เปนตน 
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  เรื่องที ่ 5 การอนุรกัษพลังงานและสิ่งแวดลอมในการขยายอาชีพในชุมชน สังคม 

   ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก  ทวีปเอเชีย  ทวีปออสเตรเลีย  ทวปีอเมรกิา  

   ทวีปยุโรป  และทวีปแอฟรกิา 


สื�อการเรียนรู้ 
  - หนังสอืเรียน 

  - ใบงาน 
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เรื�องที� 1 : ความสําคญัและความจาํเป็นในการครองชีพ 

 

การขยายขอบข่ายอาชีพ 

 หมายถึง กิจกรรมอาชีพที่มีอยูสามารถขยายกิจกรรมที่เกี่ยวของและสัมพันธออกไปเปนขอบขาย

อาชีพที่สรางรายได  ใชทุน  ทรัพยากรจากอาชีพหลักใหเกิดคุณคา  สรางความเขมแข็งยั่งยืนในอาชีพได  เชน 

 1. การขยายขอบขายอาชีพจากการหมุนเวียนเปลี่ยนรูปผลติภัณฑ หรือผลพลอยไดไปสูกิจกรรมใหม  

เชน 

  1.1 สรางธุรกิจแปรรูปหมูจากฟารมสุกรของตนเอง 

  1.2 สรางธุรกิจปุยหมักจากมูลสุกร 

  1.3 สรางธุรกิจขนมหวานเยลลี่จากหนังสุกร 

 2. การขยายขอบขายอาชีพจากการสรางและพัฒนาเครือขายจากอาชีพ  เชน 

  2.1 แฟรนไซส  ชายสี่บะหมี่เกี๊ยว 

  2.2 การสรางเครือขายนาขาวอินทรีย 

 3. การขยายขอบขายอาชีพจากการตลาด  เชน 

  3.1 สวนมะพราวน้ําหอมแมตุม  ศูนยกลางรับซื้อและขายสงมะพราวน้ําหอม 

   ภายใตการควบคุมคุณภาพของตนเอง 

 4. การขยายขอบขายอาชีพ  จากการสงเสริมการทองเที่ยว  เชน 

  4.1 จัดบริการทองเที่ยวพักผอน  กินอาหารเกษตรอินทรียท่ีไรสุดปลายฟา 

  4.2 ทองเที่ยวชิมผลไม  ชมสวนชาวไรจันทบุรี 

 5. การขยายขอบขายอาชีพกับการสงเสริมสุขภาพและอนามัย  เชน 

  5.1 พักฟนรับประทานอาหารธรรมชาติไรสารพิษ  ปฏิบัติธรรมกับ  Home  stay 

   คลองรางจระเข 

 6. การขยายขอบขายอาชีพกับการเรียนรู  เชน 

  6.1 เรียนรูระบบนิเวศ  ความพอเพียงที่ไรนาสวนผสมคุณพิชิต 
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ใบงานที ่1 

ความสําคัญและความจําเปนในการขยายอาชีพ 
 

คาํชี�แจง  :  ใหครูและผูเรียนรวมกันนําผลการวิเคราะหของกลุมมาเทียบเคียงกับสาระ ความหมายความสําคัญ

และความจําเปนในการขยายอาชีพ  แลวรวมกันคิดใหความหมายตอคําตาง ๆ ที่กําหนดไวในแบบบันทึกนี ้  

เพื่อสรางความเขาใจรวมกันของชุมชนใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

ขอบขายของการขยายอาชีพ หมายถึง........................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

กิจกรรมอาชีพที่ทําอยู  หมายถึง.................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

การสรางรายได  หมายถึง........................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

การใชทุน  ใชทรัพยากร  หมายถึง............................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

ความเขมแข็งและความย่ังยืน  หมายถึง........................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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การหมุนเวียนเปลี่ยนรูป  หมายถึง............................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

การสรางและพัฒนาเครือขายจากอาชีพหลัก   หมายถึง.................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

การขยายอาชีพจากการตลาด   หมายถึง........................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

การขยายอาชีพจากการสงเสริมการทองเท่ียว   หมายถึง................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

การขยายอาชีพจากการสงเสริมสุขภาพ อนามัย   หมายถึง.............................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

อื่น ๆ ยังมีอะไรบางที่ควรจะนิยามเอาไว...................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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เรื่องที่ 2 :    การขยายอาชีพในชุมชน ประเทศ และ  ภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก  

 ทวีปเอเชีย  ทวีปออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป และทวีปแอฟริกา 
กลุมอาชีพใหม 

          จากการเปลี่ยนแปลงในบริบทโลกทั้งในสวนการรวมกลุมทางการเงิน การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

อยางรวดเร็ว การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูบริโภค การ

รวมกลุมทางเศรษฐกิจ และประการสําคัญคือ การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรทางสังคม  ดังนั้น อาชีพใน

ปจจุบันจะตองมีการพัฒนาวิธีการและศักยภาพในการแขงขันไดในระดับโลก ซึ่งจะตองคํานึงถึงบริบทภูมิภาค

หลักของโลก หรือ “รูศักยภาพเขา” หมายถึง ทวีปเอเชีย ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป ทวีปออสเตเลีย ทวีปแอฟริกา 

และจะตอง “รูศักยภาพเรา” หมายถึงรูศักยภาพหลักของพื้นที่ประเทศไทย คือศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติ

ในแตละพ้ืนที่ ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของแตละพื้นท่ี และศักยภาพของทรัพยากร

มนุษยในแตละพ้ืนที่  ดังนั้นเพื่อใหการประกอบอาชีพสอดคลองกับศักยภาพหลักของพื้นที่และสามารถแขงขัน

ในเวทีโลก  จึงไดกําหนดกลุมอาชีพใหม 5 กลุมอาชีพ คือ กลุมอาชีพใหมดานการเกษตร กลุมอาชีพใหม

ดานพาณิชยกรรม กลุมอาชีพใหมดานอุตสาหกรรม กลุมอาชีพใหมดานความคดิสรางสรรค และกลุมอาชีพใหม

ดานบริหารจัดการและบริการ 

1. กลุมอาชีพใหมดานการเกษตร คือการพัฒนาอาชีพในดานการเกษตรเกี่ยวกับการปลูกพืช 

เลี้ยงสัตว การประมง โดยนําองคความรูใหม เทคโนโลยี/นวัตกรรม มาพัฒนาใหสอดคลองกบัศักยภาพหลักของ

พื้นที่ คือศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่ ตามลักษณะภูมิอากาศ ศักยภาพของภูมิประเทศ      

และทําเลที่ตั้งของแตละพื้นท่ี ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีของแตละพื้นท่ีและศักยภาพของ

ทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่  อาชีพใหมดานการเกษตร  เชน เกษตรอินทรีย เกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม 

วนเกษตร ธุรกิจการเกษตร  เปนตน 

2. กลุมอาชีพใหมดานพาณิชยกรรม คือการพัฒนาหรือขยายขอบขายอาชีพดานพาณิชยกรรม 

เชน ผูใหบริการจําหนายสนิคาทั้งแบบคาปลกีและคาสงใหแกผูบริโภคทั้งมีหนารานเปนสถานที่จัดจําหนาย เชน 

หางราน หางสรรพสินคา ซุปเปอรสโตร รานสะดวกซื้อ  และการขายที่ไมมีหนาราน เชน การขายผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส  
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3.  กลุมอาชีพใหมดานอุตสาหกรรม  คือการพัฒนาอาชีพที่อาศัยองคความรู เทคโนโลยี/

นวัตกรรม อาชีพเกี่ยวกับงานชาง ซึ่งไดแกชางไฟฟา ชางไม ชางยนต ชางประปา ชางปูน  และชางเชื่อมให

สอดคลองกับความตองการของตลาดในประเทศและตางประเทศและศักยภาพหลักของพื้นที่  เชน ผูผลิต

ชิ้นสวนอิเลคทรอนิกสเครื่องใชไฟฟา หรืออุปกรณอิเลคทรอนิกสโดยทั่วไป เชน IC PCB  ผูประกอบรถยนต

และยานยนตประเภทตาง ๆ   ผูผลิต ตัวแทนจําหนายหรือผูประกอบช้ินสวนหรืออะไหลรถยนต ผูใหบริการซอม

บํารุงรถยนต ผูจัดจําหนายและศูนยจาํหนายรถยนตทั้งมือหนึ่งมือสอง  ผูผลิตและจําหนายเครื่องจักรและ

เครื่องมือทุกชนิด เชน เครื่องจักรกลหนัก เครื่องจักรกลเบา ผลิตอุปกรณหรือสวนประกอบพื้นฐานของ

เครื่องใชไฟฟาตาง ๆ เชน สายไฟ หลอดไฟ ฉนวนไฟฟา มอรเตอรตาง ๆ การผลิตอลูมิเนี่ยม ผลิตและตัวแทน

จําหนายผลิตภัณฑเหล็ก สเตนเลส ผูผลิตจําหนายวัสดุกอสราง วัสดุตกแตง สุขภัณฑ การกอสราง อาคาร หรือ  

ที่อยูอาศัย 

4.  กลุมอาชีพใหมดานความคิดสรางสรรค  

     ทามกลางกระแสการแขงขันของโลกธุรกิจที่ไรพรมแดนและการพัฒนาอยางกาวกระโดด

ของเทคโนโลยีการสื่อสารและการคมนาคม การแลกเปลี่ยนสินคาจากที่หนึ่งไปยังอีกสถานที่ที่อยูหางไกลนั้น

เปนเร่ืองงายในปจจุบันเมื่อขอจํากัดของการขามพรมแดนมิใชอุปสรรคทางการคาตอไป จึงทําใหผูบริโภคหรือ 

ผูซื้อมีสิทธิเลือกสินคาใหมไดอยางเสรีทั้งในดานคุณภาพและราคา ซึ่งการเรียนรูและพัฒนาสินคาและบริการ

ตาง ๆ ท่ีมีอยูในตลาดอยูแลวในยุคโลกไรพรมแดนกระทําไดงาย ประเทศที่มีตนทุนการผลิตต่ํา เชน ประเทศจีน 

อินเดีย เวียดนาม และประเทศในกลุมยุโรปตะวันออก จะมีความไดเปรียบในการแขงขันดานราคา ดวยเหตุนี้

ประเทศผูนําทางเศรษฐกิจหลายประเทศจึงหันมาสงเสริมการดําเนินนโยบายเศรษฐกิจสรางสรรคเพื่อพัฒนา

สินคาและบริการใหม ๆ  และหลีกเลีย่งการผลิตสนิคาที่ตองตอสูดานราคา โดยหลักการของเศรษฐกิจสรางสรรค

คือแนวคิดหรือแนวปฏิบัติที่สราง/เพิ่มมูลคาของสินคาและบริการไดโดยไมตองใชทรัพยากรมากนัก แตใช

ความคิด สติปญญา และความสรางสรรคใหมากขึ้น 

ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) ไดกําหนด

ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเจริญเติบโตอยางคุณภาพและยั่งยืน ใหความสําคัญกับการปรับ

โครงสรางเศรษฐกิจบนฐานความรู ความคิดสรางสรรคและภูมิปญญา ภายใตปจจัยสนับสนุนที่เอื้ออํานวยและ

ระบบการแขงขันที่เปนธรรมเพื่อสรางภูมิคุมกันใหกับประเทศ มุงปรับโครงสรางและการลงทุนใหสอดคลอง

กับความตองการของตลาดทั้งภายในและตางประเทศ  สรางมูลคาเพิ่มใหกับสาขาบรกิารท่ีมีศักยภาพบนพื้นฐาน 
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ของนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค พัฒนาธุรกิจสรางสรรคและเมืองสรางสรรค เพิ่มผลผลิตของภาคเกษตร

และสรางมูลคาเพิ่มดวยเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พัฒนาภาคอุตสาหกรรมสู

อุตสาหกรรมฐานความรูเชิงสรา งสรรคและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ

ระบบโลจิสติกส สรางความมั่นคงดานพลังงานควบคูไปกับการปฏิรูปกฎหมายและกฎระเบียบตาง ๆ ทาง

เศรษฐกิจและการบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเปนฐานเศรษฐกิจของประเทศที่

เขมแข็งและขยายตัวอยางมีคุณภาพ 

กลุมอาชีพใหมดานความคิดสรางสรรค จึงเปนอาชีพที่อยูบนพื้นฐานของการใชองคความรู

(Knowledge) การศึกษา (Education) การสรางสรรคงาน (Creativity) และการใชทรัพยสินทางปญญา 

(Intellectual Property) ที่เชื่อมโยงกับพื้นฐานทางวัฒนธรรม (Culture) การสั่งสมความรูของสังคม (Wisdom) 

และเทคโลโลยี/นวัตกรรมสมัยใหม (Technology and Innovation) (อาคม เติมพิทยาไพสิฐ, 2553)  ดังนั้น  

กลุมอาชีพใหมดานความคดิสรางสรรค จึงเปนการตอยอดหรือการพัฒนาอาชีพในกลุมอาชีพเดิม คือ กลุมอาชีพ

เกษตรกรรม  กลุมอาชีพอุตสาหกรรม กลุมอาชีพพาณิชยกรรม กลุมอาชีพคหกรรม กลุมอาชีพหัตถกรรม      

และกลุมอาชีพศิลปกรรม 

กลุมอาชีพใหมดานความคดิสรางสรรค เชน แฟช่ันเสื้อผา เครื่องประดับ  เครื่องสําอาง ทรงผม  

สปา สมุนไพร กา รออกแ บบสื่อ /ภา พยนตร /โ ทรทัศน  เครื่ องใชไฟฟา  เฟอรนิ เจอร  วัสดุกอสรา ง                      

แบบประหยัดพลังงาน  เซรามิก ผาทอ จักสาน แกะสลัก รถยนตพลังงานทางเลือก ขาเทียมหุนยนตเพื่อคนพิการ 

การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ตลาดน้ําอโยธยา เปนตน 

5.  กลุมอาชีพใหมดานบริหารจัดการและบริการ เชน ธุรกิจบริการทองเที่ยว ธุรกิจบริการ

สุขภาพ ธุรกิจบริการโลจิสติกส ธุรกิจภาพยนต ธุรกิจการจัดประชุมและแสดงนิทรรศการ บริการที่ปรึกษาดาน

อสังหาริมทรัพย ที่ปรึกษาทางธุรกิจ   

  งานอาชีพใหมทั้ง 5 กลุม  ในอนาคตจะมีการเติบโตทางธุรกิจมากขึ้น จึงมีความตองการ

เจาหนาที่  บุคคล  พนักงาน  เพื่อควบคุมและปฏบิัติงานที่มีความรู ความสามารถ และทักษะฝมือเปนจํานวนมาก 
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การขยายขอบข่ายอาชีพระดับประเทศ 

 ธุรกิจที่มีการขยายขอบขายอาชีพในระดับประเทศ  มักจะเปนธุรกิจที่สรางประสิทธิภาพในระบบ 

การจัดการใชทรัพยากรที่เกี่ยวของกับการจัดการกําลังคนทั้งระดับบริหารจัดการ  และแรงงาน  การจัดการ

เงินทุน  การจัดการวัสดุนาํเขา   การผลิต  และกระบวนการผลิตใหไดผลผลติสูงสดุ  และมีของเสียหายนอยที่สุด

เปนเรื่องสําคัญในงานอาชีพดานเกษตรกรรม  งานอาชีพดานอุตสาหกรรม  งานอาชีพดานพาณิชยกรรม  งานอาชีพ

ดานความคิดสรางสรรค งานอาชีพดานอํานวยการและอาชีพเฉพาะทาง  ดังนั้นการจัดตั้งธุรกิจรองลงมาที่มี

ความสัมพันธสอดคลองกับการลดปริมาณการเสียหายใหนอยที่สุดจนเหลือศูนยรองรับธุรกิจหลัก  จึงเกิด 

การขยายขอบขายอาชีพขึ้น 
 

ตัวอยางท่ี  1  การขยายขอบขายจากอาชีพผลิตกระเปาถือสุภาพสตรี 

การขยายอาชีพระดับโลก 
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การขยายอาชีพระดับโลก 
 หากเราจะมองไปท่ีประเทศมหาอาํนาจทางเศรษฐกิจ  ไดแก  สหรัฐอเมริกา  อังกฤษ  ฝรั่งเศส  เยอรมัน  

ญี่ปุน  ซึ่งเปนนักคิด  นักพัฒนาอุตสาหกรรมขนาดใหญ  เชน  อุตสาหกรรมรถยนต  อุตสาหกรรมเคมี  

อุตสาหกรรมอิเลคทรอนกิส  และอื่น ๆ   ลวนแตทําลายสิ่งแวดลอม  ประเทศมหาอํานาจเหลานี้จึงขยายขอบขาย

การผลิตออกไปยังประเทศที่คาจางแรงงานต่ํา  และหันกลับมาอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  สิ่งแวดลอม  สรางความ

สวยงามใหกับบานเมือง และชนบท  สรางเศรษฐกิจจากการทองเที่ยว  หันมาพัฒนาการผลิตอาหาร  พืช  ผัก  

ผลไม   เนื้อสัตว  ในระบบเกษตรอินทรียที่มีความปลอดภัยและคุณภาพสูง  เพื่อสรางพื้นฐานสุขภาพชีวิต

ประชาชนของเขาใหอยูดีมีสุขสูการมีปญญาอันล้ําเลิศ 

  

 

ตัวอยางที่  1  การขยายขอบขายอาชีพจากเกษตรอินทรีย 

 

 
 จากตัวอยางเราจะเห็นวา  อาชีพปลูกพืชอินทรียเปนอาชีพหลักที่สามารถขยายขอบขายออกไปเปน

อาชีพปศุสัตวและประมง อาชีพแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร อาชีพทองเที่ยวเชิงอนุรักษ และอาชีพ

จัดการเรียนรูเกี่ยวของกับเกษตรอินทรีย 
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ใบงานที่ 2 

การขยายอาชีพในชุมชน ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีปเอเชีย ทวีปออสเตรเลีย 

ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป และทวีปแอฟริกา 
แบบบันทึกผลการวิเคราะหเปรียบเทียบหาความแตกตางและเหมือนกันระหวางการขยายอาชีพระดับชุมชน  

ระดับประเทศ  และตางประเทศ 
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ใบงานที�  � 

การขยายอาชีพในชุมชน ประเทศ และ ภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีปเอเชีย ทวีปออสเตรเลีย 

ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป และทวีปแอฟริกา 
คําชี�แจง : ใหผูเรียนคิดจากประสบการณของตนเองวาการประกอบอาชีพของทานควรจะมีขอบขาย

อะไรบางที่จะนาํไปสูการขยายอาชีพเพือ่สรางความเขมแข็งยัง่ยืนใหกับตนเองไดดวยการคิดวิเคราะหจาก

องคประกอบในตารางนี้ แลวระบุขอบขายอาชีพที่ควรจะเกี่ยวของ 

  1. อาชีพของผูเรียนที่ประกอบการอยูคือ ...................................................................... 

  2. ผลการวิเคราะหขอบขายอาชีพที่ควรจะเกี่ยวของเพื่อสรางความเขมแข็งยั่งยืนใหกับตนเองและ

สัมพันธกับอาชีพที่ทําอยูได 
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คําชี้แจง : ใหกลุมผูเรียนและครูรวมกันนําผลการวิเคราะหของตนเองมาบูรณาการเปนขอบขายการขยายอาชีพ

ของกลุม 

  1. กลุมผูเรียนหมูที่..........ตําบล...............อําเภอ...................จังหวัด......................... 

  2. ผลการวิเคราะหขอบขายอาชีพท่ีควรจะเกี่ยวของเพื่อสรางความเขมแข็งยั่งยืนใหกับชุมชน 
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ใบงานที� � 

การขยายอาชีพในชุมชน ประเทศ และ ภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีปเอเชีย ทวีปออสเตรเลีย 

ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป และทวีปแอฟริกา 
คาํชี�แจง : ขอใหผูเรียนไดใชเวลาทบทวนนกึคดิบนฐานประสบการณตรงวา  สภาวะแวดลอมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

กับตัวเรามีอิทธิพลทําใหอาชีพท่ีเคยทําอยูตองขยายขอบเขตออกไปมีลักษณะเหตุผลความจําเปนอยางไร  เมื่อ

วิเคราะหแลวขอใหบันทึกลงในแบบบันทึกนี ้
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คาํชี�แจง  :  ใหกลุมผูเรียนรวมกันทําบันทึกผลการคิดหาเหตุผลในการขยายอาชีพจากประสบการณจริงของ 

ตัวผูเรียนมาสรุปจัดเปนความคิดของกลุม 
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ใบงานที�  � 

การขยายอาชีพในชุมชน ประเทศ และ ภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีปเอเชีย ทวีปออสเตรเลีย 

ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป และทวีปแอฟริกา 
คําชี้แจง : ใหคณะครูและผูเรียนรวมกันทําความเขาใจในการพิจารณาคิดตัดสินใจวาประเด็นเหตุผลความจําเปน

ในแตละตัว มีปฏิสัมพันธในทางเดียวกันกับตัวแปรดานคุณคาแตละตัวหรือไม ถาสัมพันธใหคะแนน 1  

ไมสัมพันธให 0 แลวรวมคะแนนในแตละประเด็น เมื่อพิจารณาครบทุกประเด็นแลว ใหจัดลําดับความสาํคญัจาก

คะแนนมากไปนอย ดังตัวอยาง 

 
 อภิปรายผลการวิเคราะห  จากตารางสามารถอธิบายไดวา  ประเด็นเหตุผลขยายอาชีพการปลูกไมใชงาน  

และการเลี้ยงปลานิลกินใบมันเทศ  เปนประเด็นที่มีความสําคัญที่สุด 
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คําชี�แจง : ใหผูเรียนรวมกันพิจารณาคิดตัดสินใจจัดลําดับความสําคัญของเหตุผลความจําเปนของการขยาย

ขอบขายอาชีพของกลุมหรือชุมชน 
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เรื�องที� 3 : การขยายกระบวนการจัดการงานอาชีพในชุมชน 
 

1.  การกําหนดแนวทางขยายอาชีพ 
 1.1  เหตุผลการขยายขอบขายอาชีพ 

 เหตุผลความจําเปนในอาชีพที่กลาวไวในเบื้องตนสามารถสรุปเหตุผลของการขยายขอบขายอาชีพได

ดังนี้ 

 1. สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ 

 2. สภาพแวดลอมทางสังคม 

 3. สภาพแวดลอมทางวัฒนธรรม 

 4. สภาพแวดลอมทางสิ่งแวดลอม 

 ในการปฏิบัติเหตุผลในการขยายขอบขายอาชีพ  ในแตละสภาพแวดลอมนั้นไมอิสระตอกัน  แตมี

ความเชื่อมโยงผูกพันกัน  และเปนไปเพื่อการเพ่ิมรายไดของอาชีพหลักที่จะผลิตผลมาหมุนเวียนเปลี่ยนรูปสราง

มูลคาเพิ่ม  ดังตัวอยางตามแผนภูมินี้ 

 
 

 1.2  ความคิดรวบยอดของหลักการขยายอาชีพ 

 ในการกําหนดแนวทางขยายอาชีพ  เราควรสรุปกิจกรรมหลักของการขยายอาชีพใหมองเห็นชัดเจน

เปนความคิดรวบยอดที่ประกอบดวย ปัจจัยนําเข้าเพื�อการขยายอาชีพ คืออะไร  กระบวนการผลิตทําอยางไร  

และสุดทายจะเกิดอะไรขึ้น  ดังตัวอยางนี้ 
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จากแผนภูมิสามารถอธิบายไดวา  ความคิดรวบยอดของการขยายขอบขายอาชีพ เปนการขยายอาชีพมาจากการ

ใชยอดและหัวมันเทศไมไดมาตรฐาน มาแปรรูปเปนอาหารใหหมูกิน  ใชเวลาเลี้ยงไมเกิน  4  เดือนจะไดน้ําหนัก

เฉลี่ยตัวละ  90  กก. 

 

 1.3  วิเคราะหพอเพียงในการดําเนินงาน 

 เปนกิจกรรมตอเนื่องจากผูเรียน  สามารถหาเหตุผลและสรางความคิดรวบยอดได  แลวนําความเขาใจ

มาวิเคราะหหาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรการผลิต  ประกอบดวย ผลผลิตที่จะทําการลดตนทุน  และตัวแปร

ความพอเพียงที่ประกอบดวยความมีเหตุผล  ความพอเพียง  ภูมิคุมกัน  ความรอบรูและคุณธรรม  ผลการวิเคราะห 

จะทําใหมองเห็นสิ่งที่เกิด  และสิ่งท่ีจะตองทําในขอบเขตของความพอเพียง  ดังนี้ 
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ตัวอยาง : ตารางแสดงผลการวิเคราะหหาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรกิจกรรมขยายอาชีพกับตัวแปรเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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1.4  การกําหนดแนวทางขยายอาชีพ 

        หลังจากนําความคิดรวบยอดการขยายขอบขายอาชีพมาวิเคราะหความพอเพียงในการดําเนินการ

จะทําใหเราเห็นสภาพปฏสิมัพันธ  ระหวางตัวแปรการผลิตกับตัวแปรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่จะบอกใหเรารู

วาความคิดการขยายอาชีพเหมาะสมที่จะทําหรือไมจากตัวอยางการวิเคราะหเราจะพบวาตัวแปรทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงจะควบคุมความคิดของเราใหอยูในขอบขายที่เหมาะสมมีภมูิคุมกนั โอกาสประสบความสําเร็จ

มีสูง 

 การกําหนดแนวทางของอาชีพ  จึงอาศัยความรูที่ไดจากผลการวิเคราะหมากําหนดโดยใชวงจร  I-P-O  

(ปจจัยนําเขา-กระบวนการ-ผลผลิต)  เปนฐานในการกําหนดแนวทางขยาย  อาชีพดังตัวอยางนี้ 

 
  

 จากแนวทางการขยายอาชีพดังกลาวนี้  จะทําใหเรามองเห็นภาพชีวิตของงานอยาง  แจมชัดดวยตนเอง  

สามารถนําไปสูการเรียนรูเพื่อการขยายขอบขายอาชีพสูความเขมแข็ง ย่ังยืนตอไป 
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 1.5  การจัดการความรู 

 

กรอบความคดิการจัดการความรู้ 

 
 จากรูปสามารถอธบิายไดวา การจัดการความรูเปนรูปแบบที่มีองคประกอบรวม  คือองคกรหรือบุคคล

ในการประกอบอาชีพ  กรอบความรูของอาชีพ  และการปฏิบัติการอาชีพที่มีเปาหมายสรางความเขมแข็ง มั่นคง  

ยั่งยืนใหกับอาชีพ  ดังนั้นการประกอบอาชีพจึงมีความจําเปนที่จะตองพัฒนากรอบความรูของตนเองใหยกระดับ

ความรูพอเพียงที่จะใชปฏิบัติการ สรางอาชีพสูความเขมแข็งยั่งยืนของกลุมอาชีพ 

 จากสาระขางตนอาจจะสรุปรูปแบบการจัดการความรูไดเปน  2  ขั้นตอน คือ 

 1. การยกระดับความรูของการประกอบอาชีพ 

 2. การปฏิบัติการใชความรูสรางความเขมแข็ง มั่นคง ยั่งยืน ใหอาชีพ (จะกลาวในบทตอไป) 

 การยกระดับความรูของการประกอบอาชีพ  เปนกิจกรรมจัดการกรอบความรูของการประกอบอาชีพ

ใหยกระดับความรูสูงขึ้นเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง  เพื่อใชปฏิบัติการในระบบของธุรกิจอาชีพใหเกิดความ

เขมแข็ง  ยั่งยืน  ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมไมนอยกวา  5  กิจกรรม   คือ 

1.  กําหนดหัวขอความรูเพื่อใชพัฒนาธุรกิจอาชีพวาควรจะมีหัวขอความรูอะไรบาง ที่สามารถ

ครอบคลุมใชพัฒนาการดําเนินสูความเขมแข็งมั่นคงยั่งยืนได 
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 2.  การแสวงหาความรู  เปนกิจกรรมตอเนื่องจากการระบุหัวขอความรู  คณะทํางานของกลุมอาชีพ

จะตองปฏิบัติการสืบคนขอมูลสารสนเทศจากภูมิปญญาในกลุมอาชีพและแหลงความรูตาง ๆ  โดยใช

กระบวนการ  ดังนี้ 

 
 

 3.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู  เพื่อสรุปแนวทางการพัฒนาเปนกิจกรรมที่ใหคณะทํางานแยกกันไป

แสวงหาความรู  ทําผลสรุปความรู  หลักฐานรองรอยตาง ๆ   มานําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันสรุปจัดเขา

ระบบงานที่เปนรูปแบบแนวทางเพื่อการพัฒนา 

 4.  การประยุกตใชความรู  เปนกิจกรรมตอเนื่องจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยการนํารูปแบบแนวทาง

มาทดลองประยุกตใชความรู  ความจริง  บันทึกผลการทดลอง  ทดลองซ้ํา จนมั่นใจในขอมูล นําผลการทดลองที่ได

แลวประเมินสรุปผล 

 5.  การสรุปองคความรู  เปนการนําขอมูลสารสนเทศ  ผลสรุปการทดลองมาเขียนเปนเอกสารคูมือ

ดําเนินงานที่ประกอบดวย 

  1) ภาพรวมระบบของงาน 

  2) ระบุคุณภาพและมาตรฐานของผลผลิตที่ตองเกิดขึ้น 

  3) ระบุกิจกรรมแสดงขั้นตอนการจัดการปฏิบตัิการใชภาษาทีร่ัดกุม  สามารถเรียนรูทาํตามได 
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  4) ระบุปจจัยดําเนินงานและมาตรฐานที่ตองการ 

 เอกสารคูมือดาํเนินงานหรอืองคความรู  จะเปนเอกสารความรูใชดําเนินงานและควบคุมการทํางานให

เกิดคุณภาพได จึงเปนความรูที่ถูกยกระดับใหสูงขึ้นเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง ใชปฏิบัติการสรางความสําเร็จ 

ความเขมแข็ง มั่นคง ยั่งยืน ใหกลุมอาชีพ 

 

เรื�องที� 4 : คุณธรรม จริยธรรม 
 

 การขยายกระบวนการจัดการงานอาชีพของตนเองใหมีความมั่นคงในธุรกิจอาชีพ ผูประกอบอาชีพ

จะตองมีคุณธรรม จริยธรรม 

 

หลักการพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาอาชีพ 

 1. การพัฒนาตนเองตามแนวพระราชดําริ 

  1.1 ความรู  ความสามารถ ในขอนี้  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงเนนวา

ควรเปนความรูความสามารถที่เบ็ดเสร็จของผูปฏิบัติ  ประกอบกับความมีระเบียบแบบแผนในการปฏิบัติงาน  

อันจะเปนปจจัยที่ทําใหการทํางานไดผล 

  1.2 การรูจักการประยุกตใชในขอนี้  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงย้ําวา

การจะทํางานใหสําเร็จ  ผูปฏิบัติตองรูจักประยุกตใชดังนี้ 

   1) พิจารณาใหรอบคอบกอนที่จะประกอบกิจการใด ๆ 

   2) พิจารณาใหวางใจเปนกลาง  จะชวยใหปฏิบัติไดถูกตองเหมาะสม 

   3) พิจารณาถึงสภาพความเปนอยูของทองที่และผลสะทอนที่อาจเกิดขึ้น 

   4) พยายามหยิบยกทฤษฎีทางวิชาการมาปรับใชใหเหมาะสม 

  1.3 การคิดอยางรอบคอบ ในขอนี้ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  

ทรงแนะนําวา 

   1) ใชความคิดใหเปนเครื่องชวยความรู จะไดใชความรูใหถูกตอง 

   2) ใชความจริงใจอันเที่ยงตรงตามเหตุผล และมีความเที่ยงธรรม จะไดสรางสรรค

ประโยชนไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ 

  1.4 การใชปญญา ในขอนี้ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงอธิบายวา 

  “การประมาทหมิ่นปญญาคนอื่น  ไมยอมทําตามความคิดและความรูของคนอื่นนี่แหละเปนเหตุ

สําคัญที่ทําใหงานอื่น ๆ หยุดชะงัก ตองเริ่มใหมอยูร่ําไป จะตองลมเหลวมากกวาครั้งที่แลว ผูมีความคิดควร
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จะตองเขาใจวา ปญญาของผูอื่นที่เขาคิดมาดีแลว ใชไดมาดีแลว  ในงานนั้นยอมเปนพื้นฐานอยางดีสําหรับเรา  

ที่จะกอสรางเสริมความรูงอกงามมั่นคงตอไป  การประมาทปญญาผูอืน่เทากับไมไดใชพ้ืนฐานที่มีอยูแลวใหเปน

ประโยชน” นอกจากนี้ยังมีสาระสําคัญพอที่จะสรุปได  คือ 

   1) ปญญา  คือ  ความรูผนวกกับความเฉลียวฉลาด  จัดเปนความสามารถพิเศษที่มีอยูใน 

ตัวบุคคล 

   2) ตองใชปญญาในการคิดอานอยูเสมอ  จึงจะมั่นคงแข็งแรง  เพราะทุกคนจําเปนตองใช

ปญญาตลอดชีวิต 

   3) ไมควรประมาทปญญาของตนและผูอื่น  ดังแนวพระบรมราโชวาทท่ีพระราชทานไว 

 1.5 การมีสติและสงบสํารวม  ในขอนี้  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงมี

พระราชดํารัสกลาวโดยสรุปวา  สติเปนคูกับปญญา  และทรงใชความหมายของสติวาเปนความระลึกได  ความรู  

ความไมวิปลาส  ความรูจักรับผิดชอบ  สวนคําวา “สงบสํารวม”  หมายถึงความ  เรียบรอยเปนปกติทั้งจิตใจและ

การกระทํา  การรูจักสํารวมระวังกายใจใหสงบเปนปกตินั้น  จะชวยใหมีการยั้งคิดในการทํางานทุกอยาง 

 1.6 ความจริงใจและการมีสัจจะ ในขอนี้ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงสอนวา 

   1) บุคคลผูปรารถนาความสําเร็จและความเจริญ  จะตองเปนผูที่ยอมรับความจริง  และยึดมั่น

ในความจริง  มีความจริงใจทั้งตอตนเองและผูอื่นอยางมั่นคง 

   2) ตองมีสัจจะ  คือ ความจริงใจในดานคําพูดและการกระทํา และปฏิบัติใหไดโดยเครงครัด

ครบถวน 

 1.7 การมีวินัย  ในขอนี้  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงอธิบายวา  บุคคลผูมี

วินัย  คือ คนมีระเบียบ ไดแก ระเบียบในการคิดและการกระทํา  ผูใดไมมีระเบียบไว  ถึงแมจะมีวิชา เรี่ยวแรง  

ความกระตือรือรนอยูเพียงไรก็มักทํางานใหเสร็จดีไมได  เพราะความคิดอานวาวุนสับสนที่จะทําอะไรก็ไมถูก

ตามลําดับขั้นตอน  มีแตความลังเล  ความขัดแยงในความคิด ทั้งในการปฏิบัติงาน  การมีวินัย  หมายถึง การมี

ระเบียบ จําแนกเปน  2  ประเภท 

   1) วินัยทางกาย  คือ  การปรับกิริยามารยาทใหเปนผูท่ีรูจักขวนขวายหาความรู เพื่อนําไปสู

ความสําเร็จ 

   2) วินัยทางใจ  คือ  การเปนผูที่รูจักยั้งคิดและคิดอยางมีเหตุผล  การรูจักประสานกับผูอื่น  

ในขอนี้  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงแนะนําวา 

    (1) งานแตละชิ้นจะตองปฏิบัติใหประสานสอดคลองกัน  และพัฒนาไปพรอม ๆ กัน  

ฉะนั้น  ตองมีการเตรียมตัวที่จะปฏิบัติงานประสานกับผูอื่นอยางฉลาด 
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    (2) ตองเปดใจใหกวาง  หนักแนนและมีเหตุผล  มีวิจารณญาณ  เห็นแกประโยชน

สวนรวมเปนหลัก 

 1.8 การสรางสรรคและพัฒนา ในขอนี้ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงย้ําวา 

   1) การสรางสรรคความเจริญกาวหนาตองเริ่มที่การศึกษาพื้นฐานเดิมมากอน รักษาสวนที่มี

อยูแลวใหคงไว  และพยายามปรับปรุงสรางเสริมโดยอาศัยหลักวิชา  ความคิด  พิจารณาตามกําลังความสามารถ 

   2) การพัฒนาปรับปรุงควรคอย ๆ ทําดวยสติ  ไมตองรีบรอน  ผลที่เกิดขึ้นจะแนนอนและ

ไดผลดี 

 1.9 การวางแผนในการทํางาน ในขอนี้ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  

ทรงแนะนําวา 

   1) งานทุกอยางจําเปนตองมีโครงการท่ีแนนอนสําหรับดําเนินงาน 

   2) ตั้งเปาหมาย  ขอบเขต  และหลักการไวอยางแนนอน  เพราะจะชวยใหปฏิบัติไดรวดเร็ว

และถูกตองเหมาะสม 

   3) ตองมีอุดมการณและหลักที่ม่ันคง  จึงจะทํางานใหญ  ๆ ไดสําเร็จ 

   4) ตองมุงมั่นทํางานดวยความซื่อสัตยและมีคุณธรรม 

 

 2. การพัฒนาตนเองตามแนวพุทธศาสนา 

  2.1 ทาน  คอื  การให  เปนหลักปฏิบัติในการพัฒนาตนเองสาํหรับที่จะใชในการเกือ้หนนุ     

จุนเจอืซึ่งกันและกนั 

  2.2 ศีล  คือ  การรกัษา  กาย  วาจา  ใจ  ใหตั้งอยูอยางปกต ิ ไมเบียดเบียนกนัความสงบสุข    

ยอมเกดิขึ้น 

2.3    ปริจาคะ  คือ  การสละสิ่งท่ีเปนประโยชนนอย  เพื่อประโยชนที่มากกวา  การสละเพ่ือ

รักษาหนาที ่ รักษากิจที่พึงกระทาํ  รักคณุความด ี เพื่อความสุข  ความเจริญในการอยูรวมกนั 

  2.4 อาชวะ  คือ  ความเปนผูซือ่ตรงตอตนเอง  บุคคล  องคกร  มิตรสหาย  หนาทีก่ารงาน 

  2.5 มัทวะ  คือ  ความออนโยน  มีอัธยาศัยไมตรี  ออนโยน  มีสัมมาคารวะตอผูใหญ  ไมดื้อดึง 

ถือตนวางอํานาจ 

  2.6 ตบะ  คือ  ความเพียร  ผูมีความเพียรสามารถปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุลวงสําเร็จไดดวยดี      

มักเปนผูมีความอดทนสูง 
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  2.7 อักโกธะ  คือ  ความไมโกรธ  ตลอดจนไมพยาบาทมุงทาํรายผูอื่น  ความไมโกรธมีขึน้ได

เพราะความเมตตา  หวังความสขุความเจริญซึ่งกันและกนั 

2.8    อหิงสา  คือ  การหลีกเลี่ยงความรนุแรง และไมเบียดเบียนหรือเคารพในชีวิตของผูอืน่   

คําวา  “อหิงสา”  เปนภาษาสันสกฤต  หมายถึง การหลีกเลีย่งการบาดเจ็บที่เรยีกวา หิงสา  อหิงสาเปนแกนใน

ศาสนาพุทธ  ศาสนาฮินด ู และศาสนาเชน  อหิงสา มกีารกลาวไวในปรัชญาอินเดีย  ประมาณ  800  ปกอน

พุทธศักราช 

  2.9 ขันต ิ คือ  ความอดทน  อดทนตอการตรากตราํประกอบการงานตาง ๆ  อดทนตอถอยคาํ 

ไมพึงประสงค  หรือสิ่งอันไมชอบใจตาง ๆ  ในการอยูรวมกันของคนหมูมาก 

  2.10   อวิโรธนะ  คือ  ความไมผิด  ผิดในทีน่ี้หมายถึง  ผิดจากความถูกตอง  ทุกอยางที่คนท่ัวไป 

ทําผิด  เพราะไมรูวาผิด  หรือรูวาผิดแตยังดื้อดึงทํา  ทั้ง ๆ ที่รู  ถาปลอยเชนนี้ไปเรื่อย ๆ  ก็ไมรูจัก  ไมอาจปฏิบัติ

ในสิ่งท่ีถูกตองไดเลย 

 

 3. คุณธรรมจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

  ผูประกอบการจะตองมีคุณธรรม  จริยธรรม  เกี่ยวกับเรื่องความรับผิดชอบใน  การผลิตสินคา  

เชน  ความสะอาด  ความประณีต  ความซื่อสัตย  เขาสูตลาด  โดยเฉพาะดานความปลอดภัยตอสุขภาพของ

ผูบริโภค หรือการใหบริการที่ปลอดภัยแกผูรับบริการ 

  ในสวนตัวของผูผลติ  การประกอบอาชีพใหมีความมั่นคงได  ผูประกอบการจะตองมีคุณลักษณะ  

เปนคนขยัน  ซื่อสัตย  รูจักประหยัด อดออม  มีความพากเพียร  มีอุตสาหะ  เพื่อความมั่นคงในการพัฒนาอาชีพ

ของตนเองใหมีความม่ันคง 
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เรื�องที� 5 : การอนุรักษ์พลังงานและสิ�งแวดล้อมในการขยายอาชีพในชุมชน สังคม และ  

  ภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีปเอเชีย ทวีปออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป  

  และทวีปแอฟริกา 
 

 การขยายขอบขายอาชีพ  ผูประกอบอาชีพจํา เปนจะตองคํานึงผลกระทบที่ เกิดจากการใช

ทรัพยากรธรรมชาติ  เชน  ปาไม  ดิน  น้ํา  ทรัพยากรมนุษย  และตนทุนในการผลิตอยางคุมคา  และไมเกิด 

ผลกระทบตอสภาพแวดลอมและวิถีชีวิตของคนในชุมชน  สังคม  และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีปเอเชีย  

ทวีปออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป และทวีปแอฟริกา  ดังกรณีตัวอยาง 

 

ภาพข่าวหนังสือพมิพ์ : ผลกระทบของสารเคม ี
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เชื�อก่อโรคในของหมักดอง 
 

 อาหารหมักดอง  เปนภูมิปญญาพื้นบานของไทยมาชานาน  คนสมัยโบราณจึงคิดคนหาวิธีถนอมอาหาร 

ใหเก็บไวไดนาน ๆ  จนมีคํากลาวที่วา  “เกิดเปนคนไทย  อยูท่ีไหนก็ไมอดตาย” 

 เพราะทุก ๆ ครั้ง ที่เราสามารถหาสิ่งมีชีวิตใกลตัวนํามาปรับปรุง  และประยุกตเปนอาหารใหเขากับ

ลักษณะความเปนอยูไดเปนอยางดี  ถาทําทานเองในครอบครัวก็ไมเปนไร 

 แตถาไมมีเวลาทําแลวไปหาซื้อตามทองตลาด  วันนี้ขอเตือนใหตองระวังกันสักนิด โดยเฉพาะอาหาร

หมักดอง 

 เนื่องจากอาหารหมักดองพื้นบานหลายชนิดนั้น  อาจยังไมไดมาตรฐาน  เพราะยังขาดการควบคุมใน

เรื่องของความสะอาดของวัตถุดบิ  ขั้นตอนการทําและภาชนะบรรจุ  รวมถึงการปองกันอาหารจากการปนเปอน

ของเชื้อกอโรค  ซึ่งหากซื้ออาหารหมักดองที่ไมมีการควบคุมความสะอาดมาทาน  อาจทําใหเกิดอันตรายแก

รางกายได 

 เหมือนเชนวันนี้  สถาบันอาหารไดสุมตัวอยางของหมักดองและหนอไมดอง  เพื่อวิเคราะหหาการ

ปนเปอนของเชื้อที่มีชื่อวา  คลอสทริเดียม  เปอรฟริงเจมส  (Clostridium  pergringens)  ซึ่งเปนสาเหตุที่ทําใหเกดิ

อาหารเปนพิษ  เชื้อนี้สามารถพบไดในดิน  น้ํา  และอากาศ 

 หากวัตถุดิบ  เชน  พืช  ผัก  ที่นํามาทําเปนของหมักดองมีความสะอาดไมเพียงพอ  ก็อาจทําใหรางกาย

ไดรับเช้ือชนิดนี้เขาไปโดยไมรูตัว 

 สําหรับคนที่ชื่นชอบทานผักกาดดองและหนอไมดองบอย ๆ  ลองดูผลวิเคราะหของสถาบันอาหารได

ตามตารางดานลาง  กอนตัดสินใจรับประทานเขาไป 
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ภาพข่าวหนังสือพมิพ์ : อาหารเป็นพษิ 

 
 

ยาฆ่าแมลงไร้กลิ�นไม่สิ�นอันตรายสูดดมมีสิทธิ�คลื�นไส้ 
 

 อย. ชี้ยาฆาแมลง  ไรกลิ่น  ไมสิ้นอันตราย  สูดดม  มีสิทธิ์คลื่นไส  เวียนหัว  และเปนอันตรายตอ

สุขภาพได 

 เมื่อวันที่  3  กพ. ภญ.ศรีนวล  กรกชกร  รองเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา   (อย.)  เปดเผยวา  

ปจจุบันยังมีผูบริโภคที่ใชผลิตภัณฑวัตถุอันตรายท่ีใชตามบานเรือน หรือทางสาธารณสุข  อาทิ  ผลิตภัณฑปองกัน

กําจัดแมลง  และสัตวอื่น  ผลิตภัณฑฆาเชื้อโรค  และผลิตภัณฑทําความสะอาด  เกิดความเขาใจที่คลาดเคลื่อน 

ในเรื่องของความเปนอันตรายของ  ผลิตภัณฑวัตถุอันตรายวา  ผลิตภัณฑวัตถุอันตรายที่มีกลิ่นหอม  ไมมีกลิ่นฉุน  

หรือมีกลิ่นออนมีความเปนอันตรายนอย  หรือไมอันตราย  โดยการแสดงทาทางสูดดมพรอมคําที่สื่อใหรูสึกวา

ผลิตภัณฑหอมนาดม  หรือการแสดงขอความที่ทําใหเขาใจวาผลิตภัณฑทําจากธรรมชาติ 

 แตในความจรงิแลว  กลิ่นหอมเกิดจากการปรุงแตงกลิ่นดวยน้ําหอมสังเคราะห  โดยอาจเปนน้ําหอมท่ี

ใหกลิ่นหอมคลายดอกไมหรือน้ํามันหอมระเหยสกัดจากธรรมชาติ  ซึ่งในความเปนจริง หากผูบริโภคสูดดมกลิ่น

ของผลิตภัณฑวัตถุอันตรายเขาไปจะทําใหปวดศีรษะ วิงเวียน  คลื่นไส  และเปนอันตรายตอสุขภาพได 

 โดยประโยชนที่แทจริงของการแตงกลิ่นของผลิตภัณฑวัตถุอันตรายนั้น  ก็เพื่อกลบกลิ่นที่ไมพึง

ประสงคของสารออกฤทธิข์องผลติภณัฑ หรือสารเคมีท่ีใสเขาไปในผลติภณัฑเพื่อใชเปนตวัทําละลาย  ตลอดจน

คุณสมบติทางเคมีและกายภาพของตัวผลิตภัณฑ  ซึ่งมักจะมีกลิ่นฉุนอยางรุนแรง  จึงตองแตงกลิ่นเพื่อชวยลด

ความรุนแรงของกลิ่นในผลิตภัณฑใหนอยลง  เพื่อใหผูบริโภคหันมาเลือกบริโภคสินคามากยิ่งขึ้น. 
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ภาพข่าวหนังสือพมิพ์ : การประสบอุทกภัย สืบเนื�องมาจากการทําลายป่าไม้ 

 

 

 เกิดฝนตกหนักใน  มอ.หาดใหญ  ทําใหน้ําทวมขัง  เครดิต : @BBalaka  สงขลา  ประกาศภัยพิบัติ   

10  อําเภอ  หาดใหญชักธงแดง  สั่งอพยพคนแลว  หวั่นคืนนี้คันกั้นน้ําจะรับ น้ําไมไหวและทะลักทวมเมือง  

ขณะที่กรมอุตุ ฯ  เตือนพายุเขาภาคใตฝงตะวันออกเที่ยงคืนนี้ เตรียมรับมือฝนตกหนัก  น้ําปาไหลหลาก 

อีกระลอก 

 ประกาศเตือนภัย  “พายุดีเปรสชั่นในอาวไทย  และอากาศหนาวเย็นบริเวณประเทศไทยตอนบน”  

ฉบับที่ 3  ลงวันที่  01  พฤศจิกายน  2553 

 เมื่อเวลา  04.00  น.  วันนี้  (1 พย.)  พายุดีเปรสชันบริเวณอาวไทยตอนลาง  มีศูนยกลางหางประมาณ  

350  กิโลเมตร  ทางตะวันออกเฉียงใตของจังหวัดสงขลา  หรือที่ละติจูด  6.5  องศาเหนือ  ลองติจูด  104.0  องศา

ตะวันออก  มีความเร็วสูงสดุประมาณ  15  กม./ชม.  คาดวาจะเคลือ่นตัวผานบริเวณภาคใตตอนลาง  ในชวงวันที่  

1 - 2  พฤศจิกายน  ลักษณะเชนนี้ทําใหบริเวณภาคใตตั้งแตจังหวัดสุราษฎรธานีลงไปมีฝนตกชุกหนาแนน  และ

มีฝนตกหนักถึงหนักมากหลายพื้นท่ีและอาวไทยมีคลื่นสูง  2 - 4  เมตร 

 จึงขอใหประชาชนที่อาศัยในพื้นท่ีเสี่ยงภัยบริเวณที่ลาดเชิงเขาใกลทางน้ําไหลผาน และพื้นที่ราบลุม

ริมฝงแมน้ํา  บริเวณจังหวัดสุราษฎรธานี  นครศรีธรรมราช  พัทลุง  สงขลา    ปตตานี  ยะลา  นราธิวาส  กระบี่  

ตรัง  และสตูล  ระมัดระวังอันตรายจากฝนตกหนัก  ที่อาจทําใหเกิดสภาวะน้ําทวมฉับพลัน  น้ําปาไหลหลาก  

และน้ําลนตลิ่งได  สําหรับประชาชนที่อาศัยอยูตามชายฝงทะเลของภาคใตฝงตะวันออก  ขอใหระวังอันตราย

จากคลื่นลมแรงที่พัดเขาสูฝงในระยะนี้ไวดวย  ชาวเรือบริเวณอาวไทยตอนกลางลงไป  ควรงดออกจากฝงใน

ระยะนี้ไวดวย 
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 อนึ่งในระยะ  1 - 2  วันนี้  บริเวณความกดอากาศสูงหรือมวลอากาศเย็นกําลังแรงจากประเทศจีนยังคง

แผลงมาปกคลุมประเทศไทย  ทําใหบริเวณประเทศไทยตอนบนมีอากาศหนาวเย็นโดยทั่วไปกับมีลมแรง  

สําหรับภาคเหนือตอนบน  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อุณหภูมิต่ําสุด  12 - 16  องศาเซลเซียส  สวนบริเวณ

ยอดดอยและยอดภู  อุณหภูมิต่ําสุด   6 - 12  องศาเซลเซียส 
 

  
 

ภาพนํ�าท่วมหาดใหญ่ สงขลา 

 ในระยะนี้ขอใหประชาชนติดตามขาวพยากรณอากาศและเตือนภัยจากกรมอุตุนิยมวิทยาอยางใกลชิด 

 อยางไรก็ตาม  ลาสุดมีรายงานวา  ทางหาดใหญไดเปลี่ยนจากธงเหลืองเฝาระวังสถานการณ  เปนธง

สีแดงแลว  ซึ่งหมายความวา  น้ําจะทวมไดภายใน 3 - 60 ชั่วโมง  โดยสั่งอพยพประชาชนทันที  เนื่องจาก

คาดวาในคืนนี้คันกั้นน้ําจะรับน้ําไมไหวและทะลักทวมเมือง 

 โดยในตอนนี้  การไฟฟาสงขลาทําการตัดไฟ  ทําใหไฟดับเกือบทั่วทั้งจังหวัด  และโรงประปาจมน้ํา  

จนเหลือแคโรงเดียว  เจาหนาที่แจงใหสํารองน้ําไวใชโดยดวน 
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ใบงานที ่ 6 

การขยายกระบวนการจัดการงานอาชีพในชุมชน 
คําชี้แจง : ใหผูเรียนคิดวิเคราะหจากประสบการณของตนเองวา  การประกอบอาชีพควรจะตองมีความรู

อะไรบางที่จะใชพัฒนาอาชีพใหเกิดความเขมแข็ง  ยั่งยืน  โดยอาศัยองคประกอบของการคิดตามตัวอยางดังนี้ 
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ใบงานที ่ 7 

การขยายกระบวนการจัดการงานอาชีพในชุมชน 
คําชี้แจง : ใหกลุมผูเรียนคิดวิเคราะหจากประสบการณของตนเองวา การประกอบอาชีพควรจะตองมีความรู

อะไรบางที่จะใชพัฒนาอาชีพใหเกิดความเขมแข็ง ยั่งยืน โดยอาศัยองคประกอบของการคิดตามตัวอยางดังนี้ 

ตัวอยาง  ผลการวิเคราะหธุรกิจเกษตรอินทรีย 
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ใบงานที ่8 

ตัวอย่างบันทึกแสวงหาความรู้เรื�องการพฒันาคุณภาพดิน 
คําชี้แจง :  ผูเรียนรวมกันพิจารณาตัดสินใจ เลือกหัวขอความรูที่เห็นวามีความสําคัญและจําเปนตองนํามา

ยกระดับความรูดวยการแสวงหาความรู แลกเปลี่ยนเรียนรูประยุกตใชความ   รูและสรุปองคความรู 
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ใบงานที ่9 

ตัวอยางบันทึกแสวงหาความรูเร่ืองการพัฒนาคุณภาพดิน 
คําชี้แจง  :  กิจกรรมนี้เปนการนําผลสรุปจากการแสวงหาความรูของผูเรียนแตละคนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู  

ความรู  ขอมูลที่ไดมาเปนองคความรูเบื้องตนสําหรับเปนแนวทางในการปฏิบัติยกระดับความรู ดังตัวอยางนี้ 

ตวัอย่างบันทกึแสวงหาความรู้เรื�องการพฒันาคุณภาพดิน 
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ใบงานที่ 10 
คําชี้แจง  :  การบันทึกกิจกรรมการประยุกตใชความรู ตารางนี้เปนกระบวนการจดบันทึกขอมูล ผลได ผลเสีย  

และการแกไขขอบกพรองอยางเปนระบบ 

    ตัวอยาง บันทึกผลการประยุกตใชความรู 
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ใบงานที่ 11 
คําชี้แจง  :  การสรุปองคความรู เพื่อนาํไปใชพัฒนาอาชีพ สรางความเขมแข็ง ยั่งยืนในอาชีพมแีนวทางการเขยีน เพื่อ

พรอมนาํไปใชและพัฒนาใหสูงขึ้นไดหลายแนวทางหรือการขยายขอบขายอาชีพ จําเปนจะตองใชเอกสารความรู

ที่เปนเอกสารวิธีปฏิบัตใิหผูรวมงานสามารถเรียนรูทาํตามได ดังตัวอยางนี ้
 

    ตัวอยาง เอกสารการสรุปองคความรูโครงสรางเอกสารการประกอบอาชีพ 

   1. คุณภาพผลผลิต 

    เขียนบรรยายใหผูรวมงานมองเห็นรายละเอียดของคุณภาพผลผลิตที่ทุกคนจะรวมกันทําใหสําเร็จ  

“ผักสด  ผลไม  จากไรทนเหนื่อย  เปนอาหารคุณภาพ  ไรสารพิษ  มีคุณภาพทางอาหารสูง” 

   2. ภาพรวมของระบบการผลิต 

    เขียนเปนแผนภูมิระบบงาน  ที่สรุปใหเห็นภาพของการทํางานเกี่ยวกับปจจัยนําเขากิจกรรมใน

กระบวนการและผลผลิตที่จะเกิด  ดังตัวอยาง 
 

(ตัวอยาง  แผนภูม ิ คุณภาพการผลิตผัก  ผลไม  เกษตรอินทรีย) 

 
 

   3. รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรม 

    3.1 กิจกรรมท่ี 1 การจัดแปลงปลูกพืช  ประกอบดวยกิจกรรม  ดังนี้ 

     3.1.1 การพัฒนาดิน 

     3.1.2 การจัดทํารองปลูก 

     3.1.3 การจัดทําระบบน้ํา 
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3.1.1 ขั้นตอนดําเนินงาน  การพัฒนาดิน 

   1. เปาหมายการดําเนินงานเพื่อพฒันาดินใหรวนซยุ และมีโครงสรางเปนเม็ดดินกอนกลมใหมากขึ้น

โดยลําดับ อยางตอเนื่อง 

   2. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 
   3. รายละเอียดการดําเนินงาน 
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   3.1.2 ขั้นตอนการจัดทํารองปลูก 

   3.1.3 ขั้นตอนการจัดทําระบบน้ํา 

 

   3.2 กิจกรรมท่ี  2  การบํารุงรักษาพืช 

    เขียนในลักษณะนี้แลวนําไปทดลองใหกลุมผูเรียนไดศึกษา และรวมกันหาขอบกพรองและ

ปฏิบัติการพัฒนาใหสามารถใชสื่อความหมายไดตรงกัน  ใชเปนเอกสารองคความรูสําหรับผูดําเนินงาน 

    

 


